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2. Lùc l−îng Lao  §éng VN ®Õn 2020

TT ChØ tiªu 2005 2010 2015 2020

1 D©n sè (triệu người) 83.120 88.458 94.000 98.500

2 D©n sè trong tuæi lao ®éng 52.700 58.300 60.800 62.700

3 Lùc l−îng lao ®ộng đang làm việc
-Tû lÖ so d©n sè trong tuæi lao ®éng

44.385
84 %

48.500
83 %

49.500
81 %

50.000
80 %

4

C¬ cÊu lao ®éng:
-N«ng, l©m, ng− nghiÖp
-C«ng nghiÖp, x©y dùng
-DÞch vô

56,8%
17,9%
25,3%

50,2%
22,0%
27,8%

39,0%
27,5%
33,5%

28,8%
32,7%
38,5%

5 Tû lÖ lao ®éng qua ®µo t¹o nghÒ 19% 30-32% 45% 55%



3. Quan ®iÓm ph¸t triÓn D¹y nghÒ VN ®Õn 2020

Chuyển mạnh từ dạy nghề theo năng lực đào tạo 
sẵn có của cơ sở dạy nghề sang dạy nghề theo yêu 
cầu của thị trường lao động và nhu cầu đa dạng của xã 
hội; gắn dạy nghề với chiến lược, quy hoạch, kế hoạch 
phát triển kinh tế - xã hội của cả nước, từng vùng, từng 
ngành, từng địa phương và gắn dạy nghề với việc làm 
của người lao động



3. Quan ®iÓm ph¸t triÓn D¹y nghÒ VN ®Õn 2020

- Đổi mới và phát triển dạy nghề theo hướng chuẩn hoá, hiện 
đại hoá toàn diện, đồng bộ, trên cơ sở tiếp thu kinh nghiệm 
tiên tiến của các nước phù hợp với thực tiễn Việt Nam, tạo 
bước đột phá về chất lượng dạy nghề; lựa chọn những nghề
mũi nhọn, trọng điểm để ưu tiên đầu tư phát triển. Đa dạng 
hoá phương thức, hình thức dạy nghề tạo điều kiện thuận lợi 
cho người lao động có cơ hội học nghề;

- Đổi mới cơ chế quản lý dạy nghề theo hướng tăng cường
phân cấp quản lý cho các cấp, các ngành và nâng cao tính tự
chủ, tự chịu trách nhiệm của các cơ sở dạy nghề;

(tiếp theo)



3. Quan ®iÓm ph¸t triÓn D¹y nghÒ VN ®Õn 2020

Huy động các nguồn lực cho dạy nghề, tuy
nhiên nguồn lực tài chính từ NSNN vẫn đóng vai trò
chủ đạo. bảo đảm thực hiện công bằng xã hội về cơ 
hội học nghề cho mọi người, tạo điều kiện phổ cập 
nghề cho thanh niên và người lao động, đặc biệt chú
trọng đào tạo nghề cho nông dân để phát triển nông
nghiệp, nông thôn.

(tiếp theo)



4. C¬ së d¹y nghÒ

600

750

900

1000

260 270 300 320

120
200

280
60

0

200

400

600

800

1000

1200

2007 2010 2015 2020

TTDN

TCN

CĐN



5. Quy m« tuyÓn sinh theo cÊp tr×nh ®é
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6. Sè l−îng häc sinh theo cÊp tr×nh ®é
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7. Sè l−îng gi¸o viªn d¹y nghÒ
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8. Ch−¬ng tr×nh ®µo t¹o

X©y dùng ch−¬ng tr×nh khung cho tõng nghÒ, theo tõng tr×nh
®é, ch−¬ng tr×nh khung ®¶m b¶o 70% kiÕn thøc, kü n¨ng cèt
lâi (phÇn cøng – b¾t buéc)

Dùa trªn ch−¬ng tr×nh khung cña tõng nghÒ, c¸c tr−êng x©y
dùng ch−¬ng tr×nh ®µo t¹o b»ng c¸ch lùa chän c¸c m«n häc, 
modul (30%):

Ch−¬ng tr×nh ®μo t¹o = Ch−¬ng tr×nh khung + 30% phÇn mÒm



ViÖc x©y dùng ch−¬ng tr×nh khung dùa trªn ph−¬ng ph¸p
ph©n tÝch nghÒ DACUM – do c¸c kü s− vµ c«ng nh©n giái
t¹i c¸c doanh nghiÖp thùc hiÖn

Sè ch−¬ng tr×nh khung ®−îc x©y dùng vµ ban hµnh:

2007 2008 2009 2010 2012

CTK-C§N 48 114 184 270 301

CTK-TCN 48 114 184 270 349

8. Ch−¬ng tr×nh ®µo t¹o (tiÕp theo)



9. Tiªu chuÈn kü n¨ng nghÒ vµ
chøng chØ kü n¨ng nghÒ quèc gia

Dùa trªn kÕt qu¶ ph©n tÝch nghÒ, ph©n tÝch c«ng viÖc x©y ®Ó
dùng tiªu chuÈn kü n¨ng nghÒ quèc gia cho tõng nghÒ

Dùa trªn tiªu chuÈn kü n¨ng nghÒ quèc gia ®Ó so¹n ng©n
hµng ®Ò thi cho c¸c bËc kü n¨ng nghÒ

Tæ chøc thi vµ cÊp chøng chØ kü n¨ng nghÒ quèc gia cho
nguêi tèt nghiÖp vµ ng−êi lao ®éng

N¨m 2007 2010 2015 2020

X©y dùng tiªu chuÈn
KNN(bé)

- 45 100 200

§¸nh gi¸ vµ cÊp
CCKNN(sè nghÒ)

- 45 100 200



10. KiÓm ®Þnh chÊt l−îng d¹y nghÒ

KÕ ho¹ch kiÓm ®Þnh chÊt l−îng d¹y nghÒ ®Õn n¨m 2020

N¨m 2007 2010 2015 2020

Trung t©m d¹y nghÒ - - 50% 200

Trung cÊp nghÒ - 60 tr−êng 100% 100%

Cao ®¼ng nghÒ - 50 tr−êng 100% 100%
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