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THÔNG BÁO
TUYỂN NGHIÊN CỨU VIÊN TẠI DIỄN ĐÀN PHÁT TRIỂN VIỆT NAM (VDF)

Được sự cho phép của Hiệu trưởng Trường Đại học Kinh tế Quốc dân,
Đồng Giám đốc Diễn đàn Phát triển Việt Nam (VDF), Phòng Quản lý Khoa học/
VDF xin thông báo tuyển 02 Nghiên cứu viên (NCV) trong lĩnh vực phát triển
công nghiệp làm việc tại  VDF.

Đối tượng được tham gia tuyển chọn là cán bộ giảng viên trong toàn trường
và có khả năng sử dụng tiếng Anh thành thạo. Khi được tuyển chọn, các NCV này

vẫn là cán bộ giảng viên của Trường Đại học Kinh tế Quốc dân, thực hiện đầy đủ
các nghĩa vụ giảng dậy tại đơn vị công tác trong Nhà trường. Đồng thời là NCV

tham gia thực hiện các hoạt động nghiên cứu tại VDF. Thông tin chi tiết về yêu

cầu và công việc của các NCV gửi kèm theo thông báo này.

Các cán bộ giảng viên có nhu cầu tham gia tuyển chọn cần gửi lý lịch khoa
học (CV) bằng tiếng Anh cho anh Nguyễn Đức Thành, Phòng QLKH

thanhnguyen@neu.edu.vn (H/P: 0985501869) hoặc chị Vũ Thu Hằng
vthang@vdf.org.vn  (phone: 39362633) trước ngày 20 tháng 6 năm 2010. Lịch
phỏng vấn trực tiếp với GS. TS Kenichi Ohno sẽ được thông báo sau (dự kiến vào

cuối tháng 6 đầu tháng 7 năm 2010).

Xin trân trọng thông báo.

PHÒNG QUẢN LÝ KHOA HỌC

mailto:thanhnguyen@neu.edu.vn
mailto:vthang@vdf.org.vn
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YÊU CẦU CÔNG VIỆC ĐỐI VỚI NGHIÊN CỨU VIÊN TẠI VDF

Phần thứ nhất: Giới thiệu chung về VDF

Diễn đàn Phát triển Việt Nam, VDF là cơ quan thường trực trong khuôn
khổ  dự án hợp tác nghiên cứu giữa Trường Đại học Kinh tế Quốc dân và

Viện Nghiên cứu chính sách Quốc gia Nhật bản (GRIPS).
Mục tiêu đầu tiên của VDF là nâng cao năng lực nghiên cứu của đội ngũ

cán bộ nghiên cứu trẻ của Trường Đại học Kinh tế Quốc dân. Thông qua các
chương trình và hoạt động nghiên cứu  về các vấn đề phát triển  kinh tế  xã

hội của Việt Nam sẽ góp phần xây dựng và củng cố vai trò Đại học Kinh tế
Quốc dân như một trung tâm tư vấn kinh tế lớn trong cả nước. VDF là một
mô hình mới trong hợp tác nghiên cứu song phương giữa hai trường đại học
Việt Nam và Nhật Bản. Những kết quả và kinh nghiệm thu được trong VDF

sẽ có ý nghĩa thiết thực đối với việc phát triển quan hệ hợp tác quốc tế trong
nghiên cứu khoa học. Hơn nữa, VDF sẽ góp phần tăng cường mối giao lưu
và trao đổi văn hoá giữa hai nước Việt nam và Nhật Bản.

Hoạt động chủ yếu của VDF

VDF hiện có Văn phòng đặt tại Toà nhà 27 Hàng Bài, Hà Nội. Văn
phòng có diện tích 120 m2, được trang bị đầy đủ những phương tiện thông
tin hiện đại nhằm tạo điều kiện cho các cán bộ tham gia VDF thực hiện các
hoạt động nghiên cứu  một cách có hiệu quả nhất. VDF hiện có 09 cán bộ
nghiên cứu hoạt động thường xuyên cho VDF. Mạng lưới cộng tác viên

tham gia nghiên cứu được liên tục phát triển  và mở rộng. Văn phòng VDF

còn có một phòng họp đạt tiêu chuẩn quốc tế cho các buổi gặp gỡ, hội thảo
với quy mô nhỏ (dưới 25 người).

Trong vòng hơn 7 năm hoạt động, VDF đã tổ chức hàng trăm buổi hội
thảo và toạ đàm thường xuyên cũng như bất thường (hội thảo theo chuyên

đề) về các vấn đề có liên quan. VDF đã thực sự trở thành nơi gặp gỡ , trao
đổi và thảo luận của các nhà nghiên cứu và quản lý kinh tế trẻ của Đại học
Kinh tế Quốc dân nói riêng và Việt Nam nói chung. VDF đã phát triển
mạng lưới hoạt động và cộng tác viên với một số các cơ quan quản lý nhà

nước như Bộ Công nghiệp, Ngân hàng Nhà nước, Bộ tài chính, Bộ Nông
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nghiệp và Phát triển Nông thôn, Bộ Lao động Thương binh Xã hội, vv. Các

cuộc hội thảo lớn hàng năm luôn có uy tín va thu hút sự chú ý lớn trong xã

hội.
Kết quả nghiên cứu của VDF đã được xuất bản thành các cuốn sách và

đăng tải trên các tạp chí, báo. Hiện tại VDF được đánh giá là một trong
những diễn đàn có uy tín trong các vấn đề phát triển kinh tế xã hội  của Việt
Nam.

Lĩnh vực nghiên cứu của VDF bao gồm các vấn đề về phát triển kinh tế
xã hội của Việt Nam.

Thông tin chi tiết về VDF có thể tìm hiểu thêm tại www.vdf.org.vn

Phần thứ hai:
Chế độ làm việc và yêu cầu công việc đối với Nghiên cứu viên

2.1 Chế độ làm việc của cộng tác viên

 Cán bộ giảng viên được tuyển chọn làm Nghiên cứu viên (NCV) sẽ vẫn
làm việc và thuộc biên chế tại đơn vị mình nhưng sẽ có quyết định của
Nhà trường về việc kiêm nhiệm làm NCV tại VDF. Thời gian làm việc
dự kiến từ 3-5 năm.

 NCV sẽ thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ giảng dậy và công tác tại đơn vị,
NCV sẽ sử dụng toàn bộ quỹ thời gian làm việc còn lại thực hiện các hoạt
động nghiên cứu tại VDF. Các nội dung chi tiết sẽ được ghi trong hợp
đồng giữa NCV và VDF.

 Thu nhập hàng tháng: 300 USD (tương đương 5,600,000 Đ năm triệu sáu

trăm ngàn Đồng/ tháng)
2.2 Yêu cầu công việc đối với cộng tác viên

 Thực hiện các hoạt động nghiên cứu về phát triển công nghiệp Việt Nam
dưới sự chỉ đạo của GS. Kenichi Ohno, Đồng Giám đốc VDF. Trong

tương lai NCV sẽ chủ động phát triển các hoạt động nghiên cứu của mình

trong lĩnh vự này. Mục tiêu dài hạn là bồi dưỡng NCV trở thành chuyên

gia trong lĩnh vực phát triển công nghiệp Việt Nam.
 Tuân thủ theo các quy định về chế độ làm việc của VDF

www.vdf.org.vn

